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KURUMSAL YONETIM KOM IiTESI GOREV VE CALI SMA ESASLARI

1. KURULUS

Sermaye Piyasas! Kurulu’nun Kurumsal Yonetikelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasinakin
olarak Seri:lV, No:56 sayili Telgii (Teblig) hUkimleri kapsamindairketimizin kurumsal yonetim
uygulamalarinin gettirilmesi amaciyla,Y6netim Kurulumuzun 05.07.20&2ihli toplantisinda alinan
karar ile Kurumsal Yonetim Komitesi kurulstur.

2. AMAC

Kurumsal Y6&netim Komitesi'nin kurulmasinda amacg;

Sirketin  Kurumsal Ydnetim ilkelerine uyumunu g6zetmnekurumsal yonetim uygulamalarini
etkinlestirmek icin alinmasi gereken onlemler hakkindaetiin kuruluna tavsiyelerde bulunmak,
SPK Teblgleri kapsaminda Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Kesiinin gorevlerini  yerine
getirmektir.

3.GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurumsal Y6netim Komitesi'nin gérev ve sorumlulukta

-Kurumsal yoénetim ilkelerinin uygulanip uygulanm@di ,uygulanmiyor ise gerekcelerini ve bu
ilkelere uyulmamasi dolayisi ile meydana gelenrcgedsmalarini tespit ederek, Yonetim Kurulu'na
iyilestirici 6nlemler igin tavsiyede bulunur.

-Pay sahipleri ile ikkiler biriminin calsmalarini gozetir.

-Kamuya aciklanacak “Kurumsal Yo6netim Uyum Rapominkomitenin sahip oldiu bilgilerle
tutarlihgini kontrol eder.

-Kurumsal Yonetim'in  Sirket Kalttrd” olarak, tingirket ¢alsanlarinca benimsenmesi igin gerekli
calismalari yaparakgirketin  kurumsal yonetim’e uyum kapasitesini ginglemek icin yonetim
kuruluna iyilstirici 6nerilerde bulunur.

-Kurumsal yoénetim uygulamalari ile ilgili geineleri takip eder vesirket icinde uygulanmasi
gerekenler hakkinda yonetim kuruluna tavsiyede ruiu

-Yonetim Kurulu icin,sirketin faaliyet gosterdi sektdriin yapisina uygun gerekli bilgi ve beceriy
sahip adaylarin belirlenmesi icin uygun politikasteatejiler gektirir.

-Yonetim Kurulu'nu yapisi ve verimligi icin gerekli calgma ve degerlendirmeleri yapar ve
yapilabilecek dgisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna bildirir.

-Yoénetim Kurulu Uyelerinin ve (st diizey yoneticiterperformans dgerlendirmesi ve kariyer
planlamasi konularindaki yaklan, ilke ve uygulamalari belirler ve bunlarin gémeni yapar.

-Yonetim Kurulu'na uygun adaylarin saptanmasgedkendiriimesi ve gitiimesi konularindaseffaf
bir sistem olgturmak ve bu hususta politika ve stratejiler behirhesi konularinda catnalar yapar.

-Yonetim Kurulu i¢in, yonetim ve pay sahipleri dahd olmak lGzere Gamsiz Uyelik icin verilen
adaylk tekliflerini toplar, adaylarin vereceklebagimsizlik beyanlari ile birlikte, Hamsizlik
Olcutlerini  tgiyip tasimadgl  hususlarint  da  dikkate alarak g@elendirmesini  yapar.
Degerlendirmelerini bir rapora lgiar ve Yonetim Kurulu’nun onayina sunatr.



-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi’nin @amsizlgini ortadan kaldiran sebepler nedeniyle istifa etme
durumunda; yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisired&r gorev yapmak Uzere, sbtan Uyeliklere
bagimsiz Uye secimi icin @erlendirmeler yapar ve sonucunu Yonetim Kurulu'reziyi olarak
bildirir.

-Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust dizey yoneticitericretlendirme esaslarinaskin dnerilerini,
sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alan 6nerile bulunur.

-Sirketin ve Uyenin performansi ile @lantili olacaksekilde Ucretlendirmede kullanilabilecek olcUtleri
belirler.

-Kriterlere ulama derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu Uyederve Ust dizey yoneticilere
verilecek Ucretlere gkin dnerilerini ydnetim kuruluna sunar.

Komite yukarida belirtilen konulardaki gaérideserlendirme ve tavsiyelerini yazili veya s6zlU olara
bildirir.

4 KOMITENIN YAPISI VE UYEL iK KRITERLERT

-Kurumsal Yonetim Komitesi en az iki Uyeden @lu Komite bakani Ba&imsiz Yoénetim Kurulu
uyeleri arasindan segiliicra bgkani/Genel Mudir komitede gorev alamaz.

¢cogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu tyelerindgecilir. Gerekgiinde Yonetim Kurulu
Uyesi olmayan, konusunda uzmasilker komitede yer alir.

-Yonetim Kurulu, her yilin olgan genel kurul toplantisindan sonra yagad# toplantida kurumsal
yonetim komitesi Uyelerini belirler. Yerine yenisecilinceye kadar, eski komite Gyelerin gorevleri
devam eder.

-Komitenin gdrevlerini yerine getirmesi icin gerekéer tirli kaynak Yoénetim Kurulu tarafindan
salanir. Komite, gerek gormesi halinde yoneticileplantiya cgirarak, gorglerini alabilir.

-Komite, konusunda uzmanskerden ihtiya¢c duydgu konularda dagmanlik hizmeti alabilir. Bu
hizmetlerin bedelsirket tarafindan karlanir.

5. TOPLANTI VE KARARLAR
-Komite gorevlerinin gerektirdi siklikta toplanir.

-Komite kararlari bilgilendirme amach ve tavsiyatetigindedir. Nihai karar mercii Yonetim
Kuruludur.

-Komite’nin toplanti ve karar nisabi, komite toplaéiye sayisinin gaunlugudur.
-Toplantilar sirket merkezinde veya Uyelerinin gminin oldugu baka bir yerde yapilabilir.
-Komitenin sekreterya hizmetleri, yénetim kurulkisgeryasi tarafindan yerine getirilir.

6. TOPLANTI TUTANAKLARI VE RAPORLAR

Komitenin tim cakmalari yazili hale getirilir ve tutulacak olan kamefterinde muhafaza edilir.
Kararlarin aagidaki hususlari tamasi gerekir:

*Toplantinin yeri ve zamani



*Toplantt Glindemi
*Alinan kararlar

7.YURURLUK

Bu dokiiman,Sermaye Piyasas! Kurulu'nun Seri:lV,8o0&ayill Kurumsal Yonetimilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasifiaskin Tebligi’'nde (Teblig) yer alan hilkkiimler cergevesinde gozden
gecirilerek ;Yonetim Kurulu'nun 28.05.2013 tarihandlms oldugu karar ile onaylanrgtir. Kurumsal
Yonetim komitesinin cajma esas ve usullerinin revize edilerek gincellemnrviéaetim Kurulu'nun
yetkisindedir.



