SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu'nun ve Seri:II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig”i hiikiimleri geregi yapilmasi gereken
aciklamalardan, giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ,giindem maddeleri bagliklar1
altinda agiklanmistir. Genel agiklamalarimiz asagida bilgilerinize sunulmustur.

1-Ortakhik Yapisi ve Oy Haklan

Sirketin, tamami O0denmis sermayesi 277.500.000,00-TL
(Y/ikiyiizyetmisyedimilyonbesyiizbinTiirkLiras1) olup, 27.750.000.000 adet hisseye
boliinmiistiir. (A) grubu hisselerin 15 (onbes), (B) grubu hisselerin 1 (bir) oy hakki
bulunmaktadir.

Genel Kurul Toplantilarinda (A) Grubu Hissedarlarin asgari %50 Istiraki aranmaktadir.
Yonetim Kurulu iiye teskilinde (A) Grubu Hissedarlarin 5 (Bes) Yonetim Kurulu Uyesi
belirleme imtiyazi vardir.

Pay
. . Pay Tutari Pay Toplam Oy
Hissedar Oram Pay Adedi (TL) Grubu Hakki(*)
(%)
Aydmer Ingaat A.S 56,873802 15.782.480.155 157.824.801,55 A 15.782.480.155
. B (Halka

Aydiner Insaat A.S 26,15789 7.258.814.487 72.588.144,87 Kapal) 7.258.814.487
Mehmet AYDINER 0,004515 1.252.822 12.528,22 A 1.252.822
Fatma Nirvana 0,001693 469.808 469808 A 469.808
AYDINER : : DI '
Omer Ali AYDINER 0,001693 469.808 4.698,08 A 469.808
Melahat AYDINER 0,000425 117.452 1.174,52 A 117.452
Nur AYDINER MERAL 0,000317 88.089 880,89 A 88.089
Esra AYDINER 0,000317 88.089 880,89 A 88.089
Duygu SEZEN 0,000317 88.089 880,89 A 88.089
Cagla KUTLU 0,000317 88.089 880,89 A 88.089
Turgut AYDINER 0,001467 407.167 4.071,67 A 407.167
Fahrettin Amir ARMAN 0,000013 3.480 34,8 A 3.480
Diger 16,957234 4.705.632.465 47.056.324,65 BA(Z'I?(I)I@ 4.705.632.465
TOPLAM: 100% | 27.750.000.000| 277.500.000,00 27.750.000.000

(*) A Grubu hissedarlarin bir (1 )Pay karsilig1 15 (onbes) oy haklar1 bulunmaktadir.

2- Sirketimiz veya Bagh Ortakhiklarimizin sirket faaliyetlerini 6nemli dlciide etkileyecek
yonetim ve faaliyet degisiklikleri hakkinda bilgi:

2023 faaliyet doneminde sirketimiz veya bagl ortakliklarimizin sirket faaliyetlerini 6nemli
Olciide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi olmamastir.



3-Genel Kurul Toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa, azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligine aday gosterilecek
kisiler hakkinda bilgi:

Sirketimiz mevcut yonetim kurulu tiyelerinin gérev siireleri 04.04.2025 tarihinde sona
erecegi icin, gorev siirelerinin uzatilmasi maksadiyla ayni iiyelerin yeniden se¢imi pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir.

4-Pay sahiplerinin, SPK veya denetleyici ve diizenleyici kamu otoritelerinin giindeme
madde konulmasina iliskin talepleri:

Yatirime {liskileri birimimize madde basliginda belirtilen kisi, kurum ve kuruluslardan bu
yonde bir talep gelmemistir.

AYEN ENERJi ANONIM SIRKETI
27 HAZIRAN 2024 GUNU YAPILACAK 2023 YILI ORTAKLAR OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1-Acihis ve Toplanti Baskanhi@inin olusturulmasi,

6102 sayil1 Tirk Ticaret Kanunu ve bu kanuna dayanilarak Ticaret Bakanlig tarafindan
¢ikarilan Teblig ve ilgili Y6netmelik hiikiimleri ve I¢ Yonergemiz dogrultusunda Genel Kurul
Toplantisi’n1 yonetmek iizere Toplant1 Bagskanlig1 se¢imi yapilacaktir.

2-Genel Kurul Toplanti tutanagimin imzalanmasi1 hususunda Toplanti Bagkanhgina
yetki verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu 422. maddesi ve ilgili yonetmelikler geregi olarak Toplanti
Bagkanligi’na toplanti tutanagimi imzalamasi hususunda yetki verilmesi i¢in oylama
yapilacaktir.

3-2023 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili kanunlarin belirledigi hiikiimler
cercevesinde, Olagan Genel Kurul toplantisindan 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu,
Merkezi Kayit kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi ve sirketimizin www.ayen.com.tr
internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2023 yili Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu, Genel Kurul’a bilgi verilerek, ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

4-2023 Yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmas,

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu diizenlemeleri ¢ergevesinde hazirlanmis
2023 yilina ait Finansal Tablolar, Kar/Zarar hesabi, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve
Bagimsiz Denetim Raporlari, sirket merkezimizde, KAP (Kamuyu Aydinlatma
Platformu)’'nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sisteminde
ortaklarimizin incelemesine sunulmus olup 2023 Yili Bagimsiz Denetim Raporu Genel
Kurul’da ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

5-2023 Yihi hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

Sirketimizin 01.01.2023-31.12.2023 Donemine ait Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri II-
14.1 sayili Teblig’i ve Tirkiye Muhasebe Standartlar1 / Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlarina uygun olarak diizenlenmis ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik A.S. tarafindan denetlenmis Finansal Tablolar, Bilanco, Kar/Zarar Tablosu
ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

6-Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2023 yil faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay:
ayri1 ayr1 ibrasinin miizakeresi ve karara baglanmasi,

TTK ve ilgili yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde 2023 yili Finansal Tablolar, Bilango
Kar/Zarar Tablolarmin goriisiiliip, onaylanmasindan sonra, Yénetim Kurulu Uyelerinin 2023


http://www.ayen.com.tr/

yili hesap ve islemlerinden dolay1 ayri ayr ibrast Genel Kurul’ca miizakere edilerek karara
baglanacaktir.

7-Sirket Yonetim Kurulu’nun 2023 hesap donemine iliskin Kar Dagitin ile ilgili
olarak alacag teklif kararinin goriisiilerek kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,
Sirketimiz Y 6netim Kurulu tarafindan hazirlanan 2023 y1l1 faaliyet sonuclari ile ilgili olarak;

Sermaye Piyasas1 Mevzuati diizenlemeleri ve Kamu Gozetimi Kurumu tarafindan yayimlanan
TMS/TFRS’lere uygun olarak hazirlanan Finansal Tablolar ve Kar/Zarar Tablosu sonuglarina
gore, Yonetim Kurulu'nun alacagi kar dagitimi ile ilgili teklif karart Genel Kurul
Toplantisi’nda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

8-Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Olumlu Gériisii” ve Giimriik ve Ticaret Bakanhginin
izin vermesi halinde, Esas Sozlesmemizin “Kar’in tesbiti ve Dagitim” bashgini tasiyan
17. Maddesinin “Tadil”ine ait “Tadil Metninin” goriisiilerek onaylanmasi,

flgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda gergeklestirilmesine izin verilen ve yine ilgili
mevzuat kapsaminda gerceklestirilmesi i¢in esas sézlesmede hiikiim bulunmasi gereken,
“kar payr avansinin” (temettii avansi), Sirketimiz Esas Sozlesmesine eklenmesi hususu
Genel Kurul Toplantisi’nda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

9-Tiirk Ticaret Kanunu (399. Madde) ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
geregince bagimsiz denetcinin secimi,

Denetim Komitemizin 6nerileri dogrultusunda, 01.01.2024-31.12.2024 faaliyet donemi
bagimsiz dis denetimlerinin yaptirilmasi konusunda Yo6netim Kurulu’nun Onerisi, Genel
Kurul’da ortaklarimizin onayina sunularak bagimsiz denet¢i se¢imi yapilacaktir.

10-Yénetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396’nc1 maddelerinde
yazili is ve islemleri yapabilmeleri icin yetki verilmesinin pay sahiplerinin onayimna
sunulmasi,

SPK’nun Seri II-17.1 sayil1 Teblig’i diizenlemelerine gore; Yonetim hakimiyetini elinde
bulunduran, Yonetim Kurulu Uyeleri’nin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarm es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin sirket veya bagl ortakliklari ile ¢ikar catismasina
neden olabilecek benzer nitelikte is ve islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.
Ayrica 2024 yilinda TTK 395. ve 396. maddeleri kapsaminda is ve islem yapabilmelerine
izin verilmesi Genel Kurul tarafindan onaylanacaktir.

11-Sirket’in 2023 y1hi icerisinde yapmis oldugu bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve Sirket Esas Sozlesmesi Cercevesinde, 2024 hesap donemi faaliyet ve
hesaplarinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplanti’sina kadar, yardim ve bagislar
icin iist sinirm belirlenmesi ve Yonetim Kurulu’nun bu hususta yetkilendirilmesinin
goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

4 Nisan 2023 tarihinde yapilan 2022 yilina ait Olagan Genel Kurulu’'nda alinan karar
cercevesinde 2023 yilinda, Ogrenimlerine destek olmak amaciyla Ogrencilere ve
faaliyetlerine destek olmak tlizere sosyal yardim kuruluslarina 316.300.-TL bagis yapilmustir.
Konu hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecegi gibi, ayrica 2024 yilinda yapilacak bagislarin
tist sinirt belirlenerek, Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

12-- Sirket’in “Kar Dagitim Politikas1”nin yeni seklinin goriisiilerek onaylanmasi,
Gilindem’in 8 numarali maddesinde de ayrica belirtilen ve Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin
ilgili maddesinin tadil edilmesi ile kabul edilen “kar payr avansi” (temettii avansi)
hususunun, Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri kapsaminda hazirlanan Sirketimizin Kar
Dagitim Politikasi’na eklenmesi konusu Genel Kurul Toplantisi’nda ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.



13-Yonetim Kurulu se¢imi,

Sirketimiz mevcut yonetim kurulu iiyelerinin gorev siireleri, bagimsiz iiyeler dahil olmak
lizere, 4.4.2025 tarihinde sona erecegi igin, gorev siirelerinin uzatilmas: maksadiyla ayni
iiyelerin yeniden secimi pay sahiplerinin onayma sunulacaktir; dolayisiyla yonetim kurulu
iiye sayisinin halihazirda oldugu sekliyle 3’1 bagimsiz liye olmak {izere toplam 8 kisi olarak
tutulmasi planlanmaktadir.

14. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticiler Ve Idari Sorumlulugu bulunan yéneticiler icin "Ucret Politikas1" ve
politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nun Seri:11-17.1 sayil1 teblig hiikiimlerince sirketimizin Yonetim Kurulu Uyeleri ile
Ust diizey yoneticilerine ait {icretlendirme politikast 27 Nisan 2017 tarihinde yapilan
“Ucretlendirme Politikas1” ortaklarimizin bilgisine sunulmustur. Bu kapsamda 2023 faaliyet
doneminde Yonetim Kurulu iiyelerine 6denen Huzur Hakki, ikramiye ve prim gibi
menfaatler Genel Kurul’da ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir. Konu ile ilgili olarak, 2023
yil1 Finansal Tablolar dipnotlarina gerekli bilgiler verilmis olup; Y&énetim Kurulu Uyeleri ile
idari sorumlulugu bulunan kisilere ve iist diizey yoneticilere {icretler ve diger kisa vadeli
faydalar olarak briit 19.265.720.-TL 6denmistir. Diger uzun vadeli faydalar kapsaminda da
2.557.541.-TL karsilik ayrilmistir.

15-2023 yili icerisinde iiciincii Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
ile gelir ve menfaat saglanmadig1 hususlarinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
2023 yil1 igerisinde bdyle bir islemin olmadig1 hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

16-Dilek ve Temenniler,

Bu bolimde Genel Kurul Toplantimiza katilan Pay Sahiplerimizin dilek ve temennileri
dinlenecek ve tutanaga gecirilmesi istenen, giindeme aykir1 olmayan sirket faaliyetleri ile
ilgili Dilek ve Temennilerine yer verilecektir.

17- Kapanis,
Tiim goriismeler tamamlandiktan sonra Toplant1 Bagkani tarafindan Genel Kurul Oturumu
kapatilacaktir.

ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi METIN
Madde No:17

KARIN TESBIiTi VE DAGITIMI:

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kari, varsa ge¢cmis y1l zararlarinin diigiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.
¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, yénetim kurulu iiyeleri
ile memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payt:



d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, % 5 oraninda kar pay: diistildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin
519’uncu maddesinin 2’nci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akg¢eye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sdzlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse senedi bi¢ciminde dagitilmadikca;
baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar pay1 dagitiminda yonetim
kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara
ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi iizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
alimamaz.

YENIi METIN
Madde No:17

KARIN TESBIiTi VE DAGITIMI:

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
mubhtelif amortisman gibi sirket¢ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kari, varsa gecmis y1l zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirastyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a)Sermayenin %?20’sine ulasincaya kadar, yilhik net kar’in % 5’1 kanuni yedek akceye
ayrilir.

Birinci Kar Payz:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden,
Sirket’in Kar Dagitim Politikasi ¢cercevesinde, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

€) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymnimn, yonetim kurulu
iiyelerine, ortaklik calisanlarina, pay sahibi digindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (¢) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan
kisimdan, sermayenin % 5°1 oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu,
TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.



TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payr ayrilmadik¢a; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve
pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi lizerine genel kurulca kararlastirilir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu mevzuati hiikiimleri cergevesinde
ortaklara Kar Pay1 avansi dagitilabilir

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
alimamaz.

KAR DAGITIM POLITIKASI
ESKI SEKLI:

AYEN ENERJI A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI
07.03.2014

Sirketimiz, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri, Vergi Mevzuati hiikiimleri ile Esas S6zlesmemiz hiikiimleri ve Genel Kurul
Kararlart dogrultusunda kar dagitimi yapar.

-Kar pay dagitimina esas alinacak Finansal Tablolar; sermaye Piyasasi mevzuati, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenleme ve kararlarina uygun olarak hazirlanan Finansal Tablolardur.

Bu tablolar dikkate alinarak;

-Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Kanunlar1 kapsaminda tutulan yasal kayitlara gore “Net
Dagitilabilir Donem Kar1” olusmast halinde, yasal kayitlardan karsilanabildigi siirece, Genel
Kanuni yedek akceler ayrildiktan sonra kalan tutarin en az %Z20’si, en ¢ok %100’0
dagitilabilir.

-Tiirk Ticaret Kanun ve vergi kanunlar1 kapsaminda tutulan yasal kayitlara net dagitilabilir
donem kar1 olusmamasi halinde; Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore diizenlenmis Finansal
Tablolara gore “net dagitilabilir donem kar1” hesaplanmis olsa bile, kar dagitimi yapilmaz.

-Sermaye Piyasas1 Mevzuati, SPK diizenleme ve kararlarina uygun olarak ve Esas
Sozlesmemizde belirtilen esaslar gergevesinde, sirketimiz tarafindan bir hesap donemi
icerisinde yapilan yardim ve bagislar “net dagitilabilir kar” matrahina eklenir.

-Kar pay1 dagitimina, en ge¢ dagitim karar1 verilen Genel Kurul Toplantisini takiben 30’uncu
giin itibariyla baslanir.

-Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenleme ve kararlari ile
Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak ve Genel Kurul karar1 dogrultusunda kar payini,
nakden ve/veya “bedelsiz pay” seklinde pesin olarak dagitabilir veya taksitlendirebilir.
Sirketimiz Esas Sozlesmesinde “Kar Pay Avansi” dagitilmasini 6ngéren bir diizenleme
olmadigindan “Kar Pay Avans1” dagitmayacaktir.



-Sirketimizin degerini artirmaya yonelik olarak yapilan yatirimlar, finansal yapimizi etkileyen
onemli nitelikteki konular, sirketimizin kontrolii disinda meydana gelecek ekonomide ve
piyasalarda olusan belirsizlikler kar dagitim kararmin alinmasinda g6z Oniinde
bulundurulacaktir.

Is bu Kar Dagitim Politikas1 Genel Kurul onayu ile yiiriirliige girer. Kar Dagitim Politikasi’nda
daha sonra yapilacak degisiklikler Genel Kurul’un onayina tabidir.

YENI SEKLI (TEKLIF):

AYEN ENERJI A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI
21.05.2024

Sirketimiz, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri, Vergi Mevzuat1 hiikiimleri ile Esas S6zlesmemiz hiikiimleri ve Genel Kurul
Kararlar1 dogrultusunda kar dagitimi yapar.

-Kar pay dagitimina esas alinacak Finansal Tablolar; sermaye Piyasas1 mevzuati, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenleme ve kararlarina uygun olarak hazirlanan Finansal Tablolardir.

Bu tablolar dikkate alinarak;

-Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Kanunlari kapsaminda tutulan yasal kayitlara gore “Net
Dagitilabilir Donem Kar1” olugsmasi halinde, yasal kayitlardan karsilanabildigi siirece, Genel
Kanuni yedek akceler ayrildiktan sonra kalan tutarin en az %20’si, en c¢ok %100’
dagitilabilir.

-Sermaye Piyasas1 Mevzuati, SPK diizenleme ve kararlarina uygun olarak ve Esas
Sozlesmemizde belirtilen esaslar gergevesinde, sirketimiz tarafindan bir hesap donemi
icerisinde yapilan yardim ve bagislar “net dagitilabilir kar” matrahina eklenir.

-Kar pay1 dagitimina, en ge¢ dagitim karari verilen Genel Kurul Toplantisin1 takiben 30’uncu
giin itibariyla baslanir.

-Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenleme ve kararlari ile
Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak ve Genel Kurul karar1 dogrultusunda kar payini,
nakden ve/veya “bedelsiz pay” seklinde pesin olarak dagitabilir veya taksitlendirebilir.

-Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuati hiikiimleri ¢er¢cevesinde Genel

Kurul’un Yo6netim Kuruluna yetki vermesi halinde ortaklara Kar Pay1 avansi dagitilabilir.
Kar Pay1r Avansi’nin dagitim sekli, tutari, zamanm ve yontemi hususunda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu hiikiimleri esas alinir.

-Sirketimizin degerini artirmaya yonelik olarak yapilan yatirimlar, finansal yapimizi
etkileyen Onemli nitelikteki konular, sirketimizin kontrolii disinda meydana gelecek
ekonomide ve piyasalarda olusan belirsizlikler kar dagitim karariin alinmasinda g6z oniinde
bulundurulacaktir.

Is bu Kar Dagitim Politikas1 Genel Kurul onayn ile yiiriirliige girer. Kar Dagitim Politikas1’nda
daha sonra yapilacak degisiklikler Genel Kurul’un onayna tabidir.



